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ABSTRACT 
 

This study aims to examine the effect of good corporate 

governance mechanisms, profitability, and firm size on 

earnings management. This research is a quantitative 

study. The data used are secondary data in the form of 

annual financial reports of manufacturing companies 

listed on the Indonesia Stock Exchange for the period 

2018 2023. The sampling method used in this study is 

purposive sampling, resulting in 90 samples out of 508 

companies that became the research population. The 

data analysis was conducted using multiple linear 

regression analysis with SPSS version 25. The results of 

the study show that managerial ownership, audit 

committee, and board of director have no significant 

effect on earnings management, while independent 

commissioners,profitability and firm size have a 

significant effect on earnings management.  

  

Keywords: Managerial Ownership, Audit Committee, 
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Abstrak  

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh mekanisme good corporate governance, profitabilitas dan 

ukuran perusahaan terhadap manajemen laba. Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif. Data yang 

digunakan pada penelitian ini adalah data sekunder berupa laporan keuangan tahunan perusahaan manufaktur  

yang terdaftar di bursa efek indonesia tahun 2018-2023. Metode pengambilan sampel dalam penelitian ini 

menggunakan purposive sampling  sehingga diperoleh sebanyak 90 sampel dari 508 perusahaan yang menjadi 

populasi penelitian. Pengujian dilakukan dengan menggunakan analisis regresi linear berganda melalui software 

SPSS Versi 25. Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel kepemilikan manajerial,komite audit,dan dewan 

direksi tidak berpengaruh terhadap manajemen laba sedangkan variabel komisaris independen,  profitabilitas dan 

ukuran perusahaan berpengaruh terhadap manajemen laba. 

Kata Kunci: Kepemilikan Manajerial, Komite Audit, Komisaris Independen, Dewan Direksi, Profitabilitas 

Ukuran perusahaan dan Manajemen Laba. 
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1. PENDAHULUAN 

Ma$na$jemen La$ba$ a$da$la$h u$pa$ya$ ma$na$jemen u$ntu$k mengu$ba$h la$ba$ ya$ng dila$porka$n denga$n menggu$na$ka$n 

metode a$ku$nta$nsi tertentu$, pengelu$a$ra$n a$ta$u$ mempercepa$t penda$pa$ta$n, menggu$na$ka$n metode la$in a$ta$u$ ya$ng 

dima$ksu$dka$n u$ntu$k mempenga$ru$hi la$ba$ ja$ngka$ pendek. Ma$na$jemen mela$ku$ka$n ini denga$n mempertimba$ngka$n 

pertimba$nga$n da$la$m la$pora$n keu$a$nga$n da$n penyu$su$na$n tra$nsa$ksi u$ntu$k keu$a$nga$n mengu$ba$h (Setiowa$ti et a$l., 

2023) la
$pora$n 2023). Ma$na$jemen la$ba$ ya$ng lega$l a$da$la$h memodifika$si a$ngka$ la$ba$ denga$n teta$p mema$tu$hi sta$nda$r 

a$ku$nta$nsi. Seba$liknya$, ma$na$jemen la$ba$ ya$ng ilega$l mengha$silka$n tinda$ka$n ya$ng bertenta$nga$n denga$n sta$nda$r 

a$ku$nta$nsi da$n da$pa$t beru$ju$ng pa$da$ tinda$ka$n kecu$ra$nga$n a$ta$u$ mema$nipu$la$si la$pora$n keu$a$nga$n.  

Ma$na$jemen la$ba$ meru$pa$ka$n ma$sa$la$h ya$ng sering mu$ncu$l da$la$m setia$p Sa$la$h sa$tu$ ka$su$s ma$na$jemen la$ba$ ya$itu$ 

ka$su$s-ka$su$s ma$nipu$la$si la$pora$n keu$a$nga$n ya$ng tela$h mu$ncu$l seba$ga$i ma$sa$la$h ya$ng signifika$n ba$gi seju$mla$h 

peru$sa$ha$a$n pu$blik, teru$ta$ma$ ba$da$n u$sa$ha$ milik nega$ra$ (BU$MN). Kementria$n BU$MN da$n BPKP mengendu$s 

du$ga$a$n ma$nipu$la$si la$pora$n keu$a$nga$n pa$da$ Sekita$r pertenga$ha$n ta$hu$n 2023, kedu$a$ BU$MN ya$itu$ PT Wa$skita$ 

Ka$rya$ da$n PT Wija$ya$ Ka$rya$, disorot ka$rena$ memu$a$t ketida$ksesu$a$ia$n da$la$m la$pora$n keu$a$nga$n mereka$ ya$ng tida$k 

mempresenta$sika$n kondisi ya$ng sebena$rnya$. Meskipu$n tida$k a$da$ a$ru$s ka$s ya$ng positif, peru$sa$ha$a$n peru$sa$ha$a$n 

tersebu$t diga$mba$rka$n seola$h ola$h tela$h keu$ntu$nga$n konsisten sela$ma$ mengha$silka$n berta$hu$n-ta$hu$n (Mela$ni, 

2023). Sela$in itu$, The Chemou$rs Compa$ny, sa$la$h sa$tu$ peru$sa$ha$a$n kimia$ terbesa$r di A$merika$ Serika$t, seda$ng 

mengha$da$pi ska$nda$l besa$r setela$h ditemu$ka$n a$da$nya$ ma$nipu$la$si la$pora$n keu$a$nga$n oleh Penyelidika$n pa$ra$ interna$l 

Ma$na$jemen la$ba$ meru$pa$ka$n ma$sa$la$h ya$ng sering mu$ncu$l da$la$m setia$p Sa$la$h sa$tu$ ka$su$s ma$na$jemen la$ba$ ya$itu$ 

ka$su$s-ka$su$s ma$nipu$la$si la$pora$n keu$a$nga$n ya$ng tela$h mu$ncu$l seba$ga$i ma$sa$la$h ya$ng signifika$n ba$gi seju$mla$h 

peru$sa$ha$a$n pu$blik, teru$ta$ma$ ba$da$n u$sa$ha$ milik nega$ra$ (BU$MN). petingginya$. mengu$ngka$pka$n ba$hwa$ bebera$pa$ 

ekseku$tif senior, terma$su$k CEO Ma$rk Newma$n da$n CFO Jona$tha$n Lock, tela$h menga$tu$r ja$dwa$l pemba$ya$ra$n 

kepa$da$ vendor serta$ penerima$a$n piu$ta$ng a$ga$r a$ru$s ka$s peru$sa$ha$a$n terliha$t lebih ba$ik da$ri ya$ng sebena$rnya$. 

Tinda$ka$n ini didu$ga$ dila$ku$ka$n u$ntu$k menca$pa$i ta$rget keu$a$nga$n ya$ng tela$h dipu$blika$sika$n da$n mempenga$ru$hi 

bonu$s serta$ insentif ekseku$tif. A$kiba$t ska$nda$l a$ku$nta$nsi ini, sa$ha$m Chemu$rs a$njlok lebih da$ri 35% pa$da$ 29 

Febru$a$ri 2024, ya$ng menyeba$bka$n hila$ngnya$ nila$i pa$sa$r sekita$r U$S$2 milia$r a$ta$u$ sekita$r Rp 31,36 triliu$n 

(Pu$spa$dini, 2024)..  

Ka$su$s pra$ktik ma$na$jemen la$ba$ menu$nju$ka$n ma$sih ku$ra$ngnya$ prinsip keju$ju$ra$n da$la$m mengha$silka$n la$pora$n 

keu$a$nga$n da$n menya$jika$n informa$si da$la$m la$pora$n keu$a$nga$n sesu$a$i denga$n kondisi ya$ng sebena$rnya$. Menu$ru$t 

Sa$vira$ et a$l., (2024) Good Corpora$te Governa$nce da$pa$t meminima$lisir terja$dinya$ Ma$na$jemen la$ba$. Meka$nisme 

ta$ta$ kelola$ peru$sa$ha$a$n ya$ng ba$ik meliba$tka$n kepemilika$n Ma$na$jeria$l, Komite A$u$dit, Komisa$ris Independen, da$n 

Dewa$n Direksi. Kepemilika$n Ma$na$jeria$l Menga$cu$ pa$da$ proporsi sa$ha$m ya$ng dimiliki oleh ma$na$jemen 

peru$sa$ha$a$n. Menu$ru$t Perma$ta$sa$ri et a$l. (2024) denga$n Kepemilika$n Ma$na$jeria$l da$pa$t mengu$ra$ngi ma$sa$la$h 

ketida$ksela$ra$sa$n a$nta$ra$ ma$na$jer denga$n sta$keholders serta$ diha$ra$pka$n sema$kin renda$hnya$ pra$ktik ma$na$jemen 

la$ba$ denga$n ba$nya$knya$ sa$ha$m ya$ng dimiliki oleh ma$na$jemen (Sa
$

vira
$

 et a
$

l., 2024). Ha$sil Penelitia$n ya$ng 

dila$ku$ka$n oleh A$nwa$r & Bu$va$nendra$ (2019) da$n Ra$hma$da$ni et a$l. (2023) mengu$ngka$pka$n ba$hwa$ kepemilika$n 

ma$na$jeria$l berpenga$ru$h terha$da$p ma$na$jemen la$ba$. Ha$sil berbeda$ dikemu$ka$ka$n oleh Pa$nja$ita$n & Mu$slih (2019) , 

Perma$ta$sa$ri et a$l. (2024) da$n Christia$n & Su$ma$ntri (2022) ba$hwa$ kepemilika$a$n ma$na$jeria$l tida$k berpenga$ru$h 

terha$da$p tinda$ka$n ma$na$jemen la$ba$ sebu$a$h peru$sa$ha$a$n. Komite A$u$dit berta$nggu$ng ja$wa$b u$ntu$k menga$wa$si da$n 

memeriksa$ ta$ha$pa$n da$la$m pela$pora$n keu$a$nga$n. Komite A$u$dit ju$ga$ da$pa$t memberika$n penda$pa$t profesiona$l ya$ng 

independen kepa$da$ dewa$n komisa$ris tenta$ng la$pora$n keu$a$nga$n da$n ma$sa$la$h la$in ya$ng da$pa$t mempenga$ru$hi 

kepu$tu$sa$n direksi. Menu$ru$t Lidia$wa$ti & A$syik (2016) sema$kin besa$r ju$mla$h komite a$u$dit da$la$m peru$sa$ha$a$n, 

ma$ka$ da$pa$t memperkecil tinda$ka$n piha$k ma$na$jemen da$la$m mela$ku$ka$n pra$ktik ma$na$jemen la$ba$. Binta$ra$ (2019) , 

Erlia$nti et a$l. (2024) da$n A$nita$ et a$l. (2022) da$la$m penelitia$nnya$ menya$ta$ka$n ba$hwa$ Komite A$u$dit berpenga$ru$h 

positif terha$da$p ma$na$jemen la$ba$. Ta$ma$ra$ et a$l., (2022), Da$eli & Ha$sna$wa$ti (2023) da$n A$rdya$nti (2023) 

menemu$ka$n seba$liknya$ ya$itu$ Komite A$u$dit berpenga$ru$h nega$tif terha$da$p ma$na$jemen la$ba$. Sa$la$h sa$tu$ da$ri 

bebera$pa$ orga$n peru$sa$ha$a$n ya$ng sa$nga$t penting a$da$la$h komisa$ris independen. Ka$rena$ komisa$ris independen 

berfu$ngsi seba$ga$i penenga$h da$la$m ka$su$s konflik kepentinga$n a$nta$ra$ pemega$ng sa$ha$m pu$blik da$n sta$keholder 

la$innya$. Komisa$ris independen tida$k memiliki hu$bu$nga$n a$ta$u$ a$filia$si denga$n direksi, pemega$ng sa$ha$m pengenda$li 

da$n dewa$n (Na$nda$ & Soma$ntri, 2021). Penelitia$n ya$ng dila$ku$ka$n oleh Fa$a$za$ (2024) da$n Imma$nu$el & Ha$sna$wa$ti 

(2022) menya$ta$ka$n ba$hwa$ komisa$ris independen bepenga$ru$h positif terha$da$p ma$na$jemen la$ba$. Ha$sil tersebu$t 

didu$ku$ng oleh Hu$dha$ & U$tomo (2021) denga$n a$da$nya$ komisa$ris independen da$pa$t meminima$lisir pra$ktik 

ma$na$jemen la$ba$ peru$sa$ha$a$n. Dewa$n direksi a$da$la$h ku$mpu$la$n direksi ya$ng berta$nggu$ng ja$wa$b u$ntu$k membu$a$t 

kepu$tu$sa$n ja$ngka$ pendek a$ta$u$ menera$pka$n ja$ngka$ prinsip pa$nja$ng da$n ma$na$jemen peru$sa$ha$a$n ya$ng ba$ik u$ntu$k 

menca$pa$i tu$ju$a$n peru$sa$ha$a$n. Ju$mla$h dewa$n ya$ng ba$nya$k a$ka$n berda$mpa$k pa$da$ disku$si peru$sa$ha$a$n da$n 

meka$nisme good corpora$te governa$nce da$n ha$sil kinerja$ a$ka$n terpenga$ru$h oleh ma$sa$la$h komu$nika$si ka$rena$ 

persya$ra$ta$n ju$mla$h dewa$n ya$ng besa$r a$ta$u$ kecil (Ningra$t & Dewi, 2022). Ha$sil penelitia$n menu$ru$t Okta$via$ni 

(2016) menya$ta$ka$n ba$hwa$ Dewa$n direksi tida$k berpenga$ru$h terha$da$p ma$na$jemen la$ba$. Ha$sil ya$ng berbeda$, 

menu$ru$t Fa$na$ni et a$l., (2020) menya$ta$ka$n ba$hwa$ dewa$n direksi berpenga$ru$h terha$da$p ma$na$jemen la$ba$.  
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Fa$ktor la$in ya$ng da$pa$t mendorong terja$dinya$ ma$na$jemen la$ba$ a$da$la$h profita$bilita$s dima$na$ Profita$bilita$s 

meru$pa$ka$n ra$sio u$ntu$k menila$i kema$mpu$a$n peru$sa$ha$a$n da$la$m mengha$silka$n keu$ntu$nga$n, da$pa$t mendorong 

ma$na$jemen la$ba$ ka$rena$ mencerminka$n efektivita$s ma$na$jemen da$la$m mengelola$ investa$si da$n penju$a$la$n (Ka$smir, 

2016). Ha$sil Penelitia$n ya$ng dila$ku$ka$n oleh Febria$ (2020) da$n Sholicha$h & Ka$rtika$ (2022) menya$ta$ka$n ba$hwa$ 

profita$bilita$s mempu$nya$i penga$ru$h positif terha$da$p ma$na$jemen la$ba$ seda$ngka$n menu$ru$t A$nindya$ & Yu$yetta$ 

(2020) profita$bilita$s tida$k berpenga$ru$h terha$da$p ma$na$jemen la$ba$.  

Fa$ktor la$in ya$ng ju$ga$ berpenga$ru$h terha$da$p ma$na$jemen la$ba$ a$da$la$h u$ku$ra$n peru$sa$ha$a$n. U$ku$ra$n Peru$sa$ha$a$n 

meru$pa$ka$n su$a$tu$ ska$la$ dima$na$ su$a$tu$ peru$sa$ha$a$n da$pa$t dikla$sifika$sika$n besa$r a$ta$u$ kecilnya$ menu$ru$t berba$ga$i ca$ra$, 

a$nta$ra$ la$in denga$n tota$l a$ktiva$, penju$a$la$n da$n ka$pita$lisa$si pa$sa$r. Peru$sa$ha$a$n besa$r a$ka$n lebih berha$ti ha$ti da$la$m 

mela$ku$ka$n pela$pora$n keu$a$nga$n ka$rena$ peru$sa$ha$a$n ya$ng besa$r a$ka$n lebih diperha$tika$n oleh ma$sya$ra$ka$t, sehingga$ 

peru$sa$ha$a$n tersebu$t a$ka$n mela$porka$n kondisi peru$sa$ha$a$n ya$ng sebena$rnya$ (A$rtha$wa$n & Wira$seda$na$, 2018). 

Seda$ngka$n, Peru$sa$ha$a$n kecil cenderu$ng mela$ku$ka$n pra$ktik ma$na$jemen la$ba$ dika$rena$ka$n peru$sa$ha$a$n ya$ng kecil 

ingin memperliha$tka$n kinerja$ peru$sa$ha$a$n ya$ng ba$ik a$ga$r investor mena$na$mka$n moda$lnya$ pa$da$ peru$sa$ha$a$n 

tersebu$t (A$tma$miki & Pria$ntina$h, 2023). Ha$sil penelitia$n ya$ng dila$ku$ka$n oleh Pu$rna$ma$ (2017), A$tma$miki & 

Pria$ntina$h (2023) da$n Mu$lyono & Opti (2023) ya$ng menu$nju$ka$n ba$hwa$ u$ku$ra$n peru$sa$ha$a$n berpenga$ru$h positif 

terha$da$p ma$na$jemen la$ba$. Na$mu$n, ha$sil penelitia$n tersebu$t tida$k sesu$a$i denga$n ya$ng dila$ku$ka$n oleh Sa$ri & 

Kha$fid (2020),  Sa$ri & Ma$iva$linda$ (2023) da$n Rohma$h & Meirini (2023) ya$ng menya$ta$ka$n ba$hwa$ u$ku$ra$n 

peru$sa$ha$a$n tida$k berpenga$ru$h terha$da$p ma$na$jemen la$ba$. Berda$sa$rka$n ha$sil penelitia$n terda$hu$lu$ menu$nju$kka$n 

a$da$nya$ ga$p ya$ng perlu$ dika$ji lebih la$nju$t Penga$ru$h Meka$nisme Good Corpora$te Governa$nce, Profita$bilita$s, da$n 

U$ku$ra$n Peru$sa$ha$a$n terha$da$p Ma$na$jemen La$ba$. 

 

2. TINJAUAN PUSTAKA 

2.1. Teori Agensi (Agency Theory) 

Teori Kea$gena$n (a$gency theory) da$pa$t terja$di ka$rena$ a$da$nya$ su$a$tu$ kontra$k kerja$ a$nta$ra$ pemega$ng sa$ha$m 

(principa$l) denga$n piha$k ma$na$jemen (a$gent) dima$na$ principa$l memberika$n ta$nggu$ng ja$wa$b kepa$da$ piha$k a$gent 

u$ntu$k (Jensen & Meckling, 1976). A$da$nya$ Pemisa$ha$n fu$ngsi a$nta$ra$ ma$na$jemen da$n investor a$da$la$h inti da$ri 

hu$bu$nga$n kea$gena$n. Konflik kea$gena$n cenderu$ng mu$ncu$l ka$rena$ a$da$nya$ perbeda$a$n fu$ngsi a$nta$ra$ ma$na$jemen da$n 

pemilik peru$sa$ha$a$n. Ha$l ini diseba$bka$n oleh perbeda$a$n kepentinga$n a$nta$ra$ pemega$ng sa$ha$m da$n ma$na$jer, dima$na$ 

ma$sing-ma$sing ingin mema$ksima$lka$n keu$ntu$nga$n priba$dinya$. 

2.2. Stakeholder Theory 

Freema$n  (1984) menga$ta$ka$n teori pema$ngku$ kepentinga$n a$da$la$h teori ya$ng mengga$mba$rka$n kepa$da$ 

piha$k ma$na$ sa$ja$ peru$sa$ha$a$n berta$nggu$ng ja$wa$b. Peru$sa$ha$a$n da$la$m mela$ku$ka$n sega$la$ kegia$ta$n opera$siona$l ha$ru$s 

berta$nggu$ng ja$wa$b terha$da$p berba$ga$i piha$k seperti direksi, ka$rya$wa$n, ma$sya$ra$ka$t da$n pemerinta$h. Teori 

pema$ngku$ kepentinga$n menga$ta$ka$n ba$hwa$ peru$sa$ha$a$n bu$ka$nla$h entira$s ya$ng ha$nya$ beropera$si u$ntu$k 

kepentinga$nnya$ sendiri teta$pi ha$ru$s memberika$n ma$nfa$a$t ba$gi pema$ngku$ kepentinga$n (pemega$ng sa$ha$m, 

kreditu$r, konsu$men, pema$sok, pemerinta$h, ma$sya$ra$ka$t da$n piha$k la$in). Denga$n demikia$n, kebera$da$a$n su$a$tu$ 

peru$sa$ha$a$n sa$nga$t dipenga$ru$hi oleh du$ku$nga$n ya$ng diberika$n oleh sta$keholders kepa$da$ peru$sa$ha$a$n. 

2.3. Manajemen Laba 

Ma$na$jemen la$ba$ a$da$la$h u$pa$ya$ ma$na$jer peru$sa$ha$a$n u$ntu$k mengintervensi a$ta$u$ mempenga$ru$hi informa$si da$la$m 

la$pora$n keu$a$nga$n denga$n tu$ju$a$n mela$lu$i sta$keholder ya$ng ingin mengeta$hu$i kinerja$ da$n kondisi peru$sa$ha$a$n. 

Ma$na$jemen la$ba$ ju$ga$ da$pa$t didefenisika$n seba$ga$i su$a$tu$ tinda$ka$n ma$na$jemen da$la$m menyu$su$n la$pora$n 

keu$a$nga$n denga$n tu$ju$a$n mena$mpilka$n a$ta$u$ menu$ru$nka$n la$ba$ a$ku$nta$nsi sesu$a$i kebu$tu$ha$n ma$na$jemen ya$ng 

tentu$nya$ menyimpa$ng da$ri tu$ju$a$n u$ta$ma$ peru$sa$ha$a$n ya$itu$ menyedia$ka$n la$pora$n keu$a$nga$n ya$ng tra$nspa$ra$n da$n 

a$ku$nta$bel (Su$listya$nto, 2018). 

2.4. Mekanisme Good Corporate Governanee 

A$da$ bebera$pa$ meka$nisme good corpora$te governa$nce ya$ng sering digu$na$ka$n da$la$m penelitia$n u$ntu$k 

mengeta$hu$i penga$ru$hnya$ terha$da$p ma$na$jemen la$ba$. Meka$nisme good corpora$te governa$nce mela$lu$i kepemilika$n 

ma$na$jeria$l da$pa$t menseja$htera$ka$n a$nta$ra$ kepentinga$n pemega$ng sa$ha$m denga$n ma$na$jer. Menu$ru$t A$rtha$wa$n & 

Wira$seda$na$, (2018) peru$sa$ha$a$n da$pa$t meningka$tka$n kepemilika$n ma$na$jemen u$ntu$k meningka$tka$n kinerja$ 

ma$na$jemen denga$n tu$ju$a$n meningka$tka$n keu$ntu$nga$n. Menu$ru$t kepu$tu$sa$n ketu$a$ Ba$pepa$m da$n LK Nomor Kep-

643/BL/2012, komite a$u$dit dibentu$k oleh dewa$n komisa$ris da$n berta$nggu$ng ja$wa$b u$ntu$k memba$ntu$ dewa$n 

komisa$ris mela$ku$ka$n tu$ga$s da$n fu$ngsinya$. Menu$ru$t POJK No 57 ta$hu$n 2017, komisa$ris independen tida$k 

mempu$nya$i hu$bu$nga$n u$sa$ha$ ba$ik la$ngsu$ng ma$u$pu$n tida$k la$ngsu$ng ya$ng berka$ita$n denga$n kegia$ta$n u$sa$ha$ da$n 

hu$bu$nga$n a$filia$si denga$n a$nggota$ dewa$n komisa$ris, a$nggota$ direksi da$n pemega$ng sa$ha$m peru$sa$ha$a$n. Dewa$n 

direksi meru$pa$ka$n piha$k ya$ng berta$nggu$ng ja$wa$b a$ta$s penca$pa$ia$n visi da$n misi peru$sa$ha$a$n ya$ng berda$sa$rka$n 

kepa$da$ a$ngga$ra$n da$n pera$tu$ra$n ya$ng berla$ku$. Dewa$n direksi memiliki pera$n u$ta$ma$ da$la$m menga$wa$si kinerja$ 
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ma$na$jemen serta$ meneta$pka$n kebija$ka$n stra$tegis peru$sa$ha$a$n (Eva$nder & Ra$tna$ningsih, 2018). Ra$sio profita$bilita$s 

a$da$la$h u$ku$ra$n ya$ng digu$na$ka$n u$ntu$k mengu$ku$r kema$mpu$a$n su$a$tu$ peru$sa$ha$a$n u$ntu$k mengha$silka$n keu$ntu$nga$n. 

2.5. Profitabilitas 

Menu$ru$t Wija$ya$nti, (2024) sa$la$h sa$tu$ ra$sio ya$ng mengga$mba$rka$n kema$mpu$a$n peru$sa$ha$a$n da$la$m 

peroleha$n la$ba$ ya$itu$ Retu$rn on A$sset (ROA$). Retu$rn On A$sset (ROA$) meru$pa$ka$n su$a$tu$ u$ku$ra$n tenta$ng 

kema$mpu$a$n peru$sa$ha$a$n da$la$m mengha$silka$n la$ba$ denga$n menggu$na$ka$n tota$l a$set peru$sa$ha$a$n setela$h disesu$a$ika$n 

denga$n bia$ya$-ba$ia$ya$ u$ntu$k menda$na$i a$set tersebu$t. Sema$kin renda$h ra$sio ini a$ka$n sema$kin bu$ru$k a$ta$u$ seba$liknya$, 

sema$kin tinggi ra$sio ini a$ka$n sema$kin ba$ik. 

2.6. Ukuran Perusahaan 

U$ku$ra$n peru$sa$ha$a$n a$da$la$h ska$la$ u$ntu$k menentu$ka$n sebera$pa$ besa$r a$ta$u$ kecil su$a$tu$ bisnis berda$sa$rka$n berba$ga$i 

fa$ktor, seperti tota$l a$set,tota$l penju$a$la$n, nila$i pa$sa$r sa$ha$m da$n seba$ga$inya$. U$ku$ra$n peru$sa$ha$a$n da$pa$t menentu$ka$n 

persepsi investor terha$da$p peru$sa$ha$a$n tersebu$t. Kha$iru$nnisa$ et a$l. (2020) sa$la$h sa$tu$ ca$ra$ u$ntu$k menila$i u$ku$ra$n 

peru$sa$ha$a$n da$pa$t dinila$i berda$sa$rka$n tota$l a$ktiva$. A$set milik peru$sa$ha$a$n da$n digu$na$ka$n u$ntu$k bisnis a$ta$u$ 

opera$sinya$ terma$su$k a$set la$nca$r serta$ rea$l esta$te,pa$brik, da$n pera$la$ta$n. Ba$nya$knya$ proyek rea$l esta$te, pa$brik, da$n 

pera$la$ta$n menu$nju$kka$n ba$hwa$ peru$sa$ha$a$n memiliki ba$nya$k a$set u$ntu$k mendu$ku$ng opera$si peru$sa$ha$a$n ya$ng 

berkemba$ng 

 

KERANGKA PIKIR 

 

Sehu$bu$nga$n denga$n berba$ga$i penjela$sa$n di a$ta$s, beriku$t diga$mba$rka$n model penelitia$n ini: 

 

Gambar 1 Model Penelitian 

HIPOTESIS 

 

Pengaruh Kepemilikan Manajerial Terhadap Manajemen Laba  

Kepemilika$n Ma$na$jeria$l a$da$la$h persenta$se sa$ha$m ya$ng dimiliki oleh ma$na$jemen. Ma$na$jer da$pa$t memilih sendiri 

kebija$ka$n da$n metode a$ku$nta$nsi u$ntu$k peru$sa$ha$a$n mereka$, ya$ng memu$ngkinka$n ma$na$jemen la$ba$. Seba$gia$n besa$r 

ora$ng perca$ya$ ba$hwa$ ma$na$jemen memiliki penga$ru$h terha$da$p ma$na$jemen la$ba$

 ya$ng dimiliki oleh su$a$tu$ 

peru$sa$ha$a$n. Kepemilika$n ma$na$jeria$l meru$ju$k pa$da$ kondisi dima$na$ ma$na$jer ju$ga$ memiliki sa$ha$m da$la$m 

peru$sa$ha$a$n. Menu$ru$t Teory a$gency, sema$kin tinggi kepemilika$n ma$na$jeria$l ma$ka$ a$ka$n sema$kin kecil konflik 

kepentinga$n ka$rena$ ma$na$jer memiliki insentif u$ntu$k beru$tinda$k sesu$a$i denga$n kepentinga$n pemega$ng sa$ha$n. 

Na$mu$n, kepemilika$n ya$ng terla$lu$ besa$r ju$ga$ menimbu$lka$n ma$sa$la$h entrenchment effect dima$na$ ma$na$jer mera$sa$ 

terla$lu$ a$ma$n da$la$m posisinya$ da$n ku$ra$ng responsif terha$da$p kontrol eksterna$l (Eva$nder & Ra$tna$ningsih, 2018). 

Penelitia$n menu$ru$t Hu$ta$ga$ol & Na$pitu$pu$lu$ (2024) menya$ta$ka$n ba$hwa$ kepemilika$n ma$na$jeria$l berpenga$ru$h 

positif terha$da$p ma$na$jemen la$ba$. Ha$sil ya$ng sa$ma$ di penelitia$n Hu$ta$ga$ol & Na$pitu$pu$lu$ (2024) ju$ga$ menya$ta$ka$n 

ba$hwa$ kepemilika$n ma$na$jeria$l berpenga$ru$h positif terha$da$p ma$na$jemen la$ba$. Denga$n demikia$n, ma$na$jer da$pa$t 

terliba$t da$la$m a$ktivita$s ma$na$jemen la$ba$ da$la$m situ$a$si dima$na$ mereka$ tida$k memiliki pengeta$hu$a$n ya$ng sa$ma$.  

H1: Kepemilika$n Ma$na$jeria$l berpenga$ru$h positif terha$da$p ma$na$jemen la$ba$. 

 

Pengaruh Komite Audit Terhadap Manajemen Laba 

Pa$da$ da$sa$rnya$, tu$ga$s u$ta$ma$ komite a$u$dit a$da$la$h memba$ntu$ dewa$n komisa$ris mela$ku$ka$n tu$ga$s penga$wa$sa$n a$ta$s 

kinerja$ peru$sa$ha$a$n. Tu$ga$s tu$ga$s ini teru$ta$ma$ berka$ita$n denga$n penela$a$h sistem pengenda$lia$n interna$l peru$sa$ha$a$n, 

menja$min ku$a$lita$s la$pora$n keu$a$nga$n, da$n meningka$tka$n efektivita$s fu$ngsi a$u$dit. La$pora$n keu$a$nga$n dibu$a$t oleh 
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ma$na$jemen da$n kemu$dia$n diverifika$si oleh a$u$ditor eksterna$l. Komite a$u$dit memiliki wewena$ng u$ntu$k menga$kses 

la$pora$n a$u$dit interim Lidia$wa$ti & A$syik, 2016). Komite a$u$dit mema$inka$n pera$n kru$sia$l da$la$m mengu$ra$ngi konflik 

kea$gena$n denga$n mema$stika$n tra$nspa$ra$nsi la$pora$n keu$a$nga$n da$n kepa$tu$ha$n terha$da$p regu$la$si. Denga$n 

mela$ku$ka$n a$u$dit independen, mereka$ da$pa$t mengu$ra$ngi a$simetri informa$si a$nta$ra$ ma$na$jer da$n pemega$ng sa$ha$m, 

serta$ mencega$h pra$ktik ma$na$jemen la$ba$ ya$ng da$pa$t meru$gika$n investor (Eva$nder & Ra$tna$ningsih, 2018). 

Penelitia$n ya$ng dila$ku$ka$n oleh Binta$ra$ (2019) da$n Sa$ri & Su$silowa$ti (2021) menya$ta$ka$n ba$hwa$ komite a$u$dit 

seca$ra$ signifika$n berda$mpa$k positif terha$da$p ma$na$jemen la$ba$. Ju$mla$h a$nggota$ komite a$u$dit ya$ng lebih sedikit 

memu$ngkinka$n kontrol ya$ng lebih besa$r a$ta$s ma$na$jemen la$ba$ da$n penga$mbila$n kepu$tu$sa$n ya$ng lebih cepa$t ka$rena$ 

komu$nika$si ya$ng lebih ba$ik. Sela$in itu$ perbeda$a$n da$la$m sebera$pa$ efisiensi komite a$u$dit memna$ta$u$ prosedu$r 

pela$pora$n keu$a$nga$n setia$p peru$sa$ha$a$n mu$ngkin menja$di fa$ktor ya$ng memenga$ru$hi ha$sil.  

H2: Komite A$u$dit berpenga$ru$h positif terha$da$p ma$na$jemen la$ba$ 

 

Pengaruh Komisaris Independen Terhadap Manajemen Laba 

Komisa$ris Independen meru$pa$ka$n piha$k di da$la$m dewa$n komisa$ris ya$ng tida$k memiliki hu$bu$nga$n la$ngsu$ng 

denga$n pemilik a$ta$u$ ma$na$jemen. Da$la$m Teory A$gency, kebera$da$a$n komisa$ris independen memba$ntu$ menga$wa$si 

kebija$ka$n ma$na$jeria$l seca$ra$ lebih objektif fa$n mencega$h kepu$tu$sa$n ya$ng ha$nya$ mengu$ntu$ngka$n ma$na$jer teta$pi 

meru$gika$n pemega$ng sa$ha$m (Eva$nder & Ra$tna$ningsih, 2018). Denga$n a$da$nya$ Dewa$n Komisa$ris, la$pora$n 

keu$a$nga$n menja$di lebih tra$nsoa$ra$n da$n a$ku$ra$t, sehingga$ pemega$ng sa$ha$m menda$pa$tka$n informa$si ya$ng 

berku$a$lita$s. Penga$wa$sa$n dewa$n komisa$ris ju$ga$ da$pa$t mendorong ma$na$jer u$ntu$k tida$k bertinda$k sesu$a$i denga$n 

kepentinga$n sendiri da$n mementingka$n kepentinga$n pemega$ng sa$ha$m. Ha$sil penelitia$n menu$ru$t Fa$a$za$ (2024) 

menya$ta$ka$n ba$hwa$ komisa$ris independen berpenga$ru$h positif terha$da$p ma$na$jemen la$ba$. Ha$sil penelitia$n ini 

didu$ku$ng oleh penelitia$n Soliha$h & Rosdia$na$ (2022) menya$ta$ka$n ba$hwa$ komisa$ris independen berpenga$ru$h 

signifika$n positif terha$da$p ma$na$jemen la$ba$. Sema$kin ba$nya$k komisa$ris independen, penga$wa$sa$n a$ka$n menja$di 

lebih keta$t da$n objektif, ya$ng bera$rti lebih sedikit kecu$ra$nga$n ya$ng dila$ku$ka$n ma$na$jer u$ntu$k menghinda$ri 

ma$na$jemen la$ba$ da$n ma$nipu$la$si keu$ntu$nga$n  

H3: Komisa$ris Independen berpenga$ru$h positif terha$da$p ma$na$jemen la$ba$ 

 

Pengaruh Dewan Direksi Terhadap Manajemen Laba 

Dewa$n direksi memiliki pera$n u$ta$ma$ da$la$m menga$wa$si kinerja$ ma$na$jemen serta$ meneta$pka$n kebija$ka$n stra$tegis 

peru$sa$ha$a$n. Teory A$gency meneka$nka$n ba$hwa$ kebera$da$a$n dewa$n direksi ya$ng efektif da$pa$t mengu$ra$ngi 

oportu$nisme ma$na$jeria$l da$n meningka$tka$n nila$i peru$sa$ha$a$n denga$n mema$stika$n ba$hwa$ kepentinga$n pemega$ng 

sa$ha$n teta$p terja$ga$ (Eva$nder & Ra$tna$ningsih, 2018). Penga$wa$sa$n direksi diperlu$ka$n u$ntu$k mencega$h kecu$ra$nga$n 

ya$ng meru$gika$n semu$a$ piha$k. Ju$mla$h dewa$n direksi ya$ng terla$lu$ besa$r da$pa$t menyeba$bka$n proses penga$wa$sa$n 

ya$ng ku$ra$ng efektif da$n da$pa$t meningka$tka$n pra$ktik ma$na$jemen la$ba$ oleh ma$na$jemen. Sela$in itu$, koordina$si, 

komu$nika$si, da$n penga$mbila$n kepu$tu$sa$n menja$di lebih bu$ru$k di peru$sa$ha$a$n denga$n dewa$n direksi ya$ng lebih 

kecil, denga$n dewa$n direksi ya$ng lebih kecil, pra$ktik ma$na$jemen la$ba$ da$pa$t diku$ra$ngi ka$rena$ komu$nika$si da$n 

koordinsi lebih mu$da$h da$n pernga$wa$sa$n lebih mu$da$h dila$ku$ka$n (Sirega$r & Ha$dipra$jitno, 2019).  

H4: Dewa$n Direksi berpenga$ru$h positif terha$da$p ma$na$jemen la$ba$  

 

Pengaruh Profitabilitas Terhadap Manajemen Laba 

Profita$bilita$s a$da$la$h kema$mpu$a$n su$a$tu$ peru$sa$ha$a$n u$ntu$k mengha$silka$n keu$ntu$nga$n, ra$sio ini ju$ga$ menu$nju$kka$n 

sebera$pa$ efektif ma$na$jemen su$a$tu$ peru$sa$ha$a$n. Ini terka$it denga$n keu$ntu$nga$n da$ri investa$si da$n penju$a$la$n. A$da$ 

hu$bu$nga$n a$nta$ra$ profita$bilita$s da$n ma$na$jemen la$ba$. Peru$sa$ha$a$n ya$ng lebih besa$r a$ka$n termotiva$si u$ntu$k 

mela$ku$ka$n ma$na$jemen la
$ba$ sela$ma$ periode wa$ktu$ tertentu$, ya$ng a$ka$n mengha$silka$n peningka$ta$n ju$mla$h u$a$ng 

ya$ng mereka$ terima$., ya$ng pa$da$ gilira$nnya$ da$pa$t meningka$tka$n ha$rga$ sa$ha$m da$n mena$rik investor ba$ru$ 

(Meyditiya$ et a$l., 2024). Peru$sa$ha$a$n ya$ng mengha$silka$n la$ba$ besa$r a$ka$n teru$s memperta$ha$nka$n la$ba$nya$ pa$da$ 

tingka$t tertentu$ u$ntu$k mempenga$ru$hi keperca$ya$a$n investor terha$da$p investa$sinya$. A$kiba$tnya$, ma$na$jemen 

termotiva$si u$ntu$k menera$pka$n ma$na$jemen la$ba$ u$ntu$k menja$ga$ retu$rn ya$ng dila$porka$n sta$bil da$n meningka$tka$n 

keperca$ya$a$n investor (Soliha$h & Rosdia$na$, 2022). Ha$sil penelitia$n menu$ru$t Joe & Ginting (2022) menya$ta$ka$n 

ba$hwa$ profita$bilita$s berpenga$ru$h signifika$n terha$da$p ma$na$jemen la$ba$. Ha$sil ya$ng sa$ma$ menu$ru$t A$nindya$ & 

Yu$yetta$ (2020) menya$ta$ka$n ba$hwa$ profita$bilita$s berpenga$ru$h positif terha$da$p ma$na$jemen la$ba$.  

H5: Profita$bilita$s berpenga$ru$h positif terha$da$p ma$na$jemen la$ba$ 

 

Pengaruh Ukuran Perusahaan Terhadap Manajemen laba  

Menu$ru$t Ha$bibie & Pa$ra$setya$ (2022) menga$ta$ka$n u$ku$ra$n peru$sa$ha$a$n a$da$la$h sa$la$h sa$tu$ nila$i ya$ng da$pa$t 

menu$nju$kka$n sebera$pa$ besa$r su$a$tu$ peru$sa$ha$a$n. Sema$kin besa$r su$a$tu$ peru$sa$ha$a$n, sema$kin ku$a$t pengenda$lia$n 

interna$lnya$ u$ntu$k mema$stika$n ba$hwa$ la$pora$n ya$ng diberika$n kepa$da$ pu$blik da$n investor a$da$la$h a$ku$ra$t. U$ku$ra$n 
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peru$sa$ha$a$n a$da$la$h su$a$tu$ ska$la$ u$ntu$k mengkla$sifika$sika$n besa$r a$ta$u$ kecil peru$sa$ha$a$n menu$ru$t bebera$pa$ ca$ra$ 

dia$nta$ra$nya$ tota$l a$ktiva$, log size, tota$l penju$a$la$n, nila$i pa$sa$r sa$ha$m, da$m la$in-la$in. Ha$sil penelitia$n menu$ru$t 

Pu$rna$ma$ (2017) menya$ta$ka$n ba$hwa$ sema$kin besa$r u$ku$ra$n peru$sa$ha$a$n ma$ka$ sema$kin meningka$t penga$wa$sa$n 

terha$da$p piha$k interna$l peru$sa$ha$a$n. Denga$n demikia$n, tinda$ka$n ma$na$jemen la$ba$ da$n u$pa$ya$ ma$na$jemen da$la$m 

mela$ku$ka$n kecu$ra$nga$n terka$it informa$si la$ba$ da$pa$t diminima$lka$n. Oleh ka$rena$ itu$ peru$sa$ha$a$n dikla$im da$pa$t 

mensu$gesti ma$na$jemen la$ba$. Ha$l ini didu$ku$ng oleh penelitia$n ya$ng dila$ku$ka$n oleh Pa$ra$mita$ & Fidia$na$ (2022) 

ya$ng menya$ta$ka$n ba$hwa$ u$ku$ra$n peru$sa$ha$a$n berpenga$ru$h terha$da$p ma$na$jemen la$ba$.  

H6: U$ku$ra$n Peru$sa$ha$a$n berpenga$ru$h positig terha$da$p ma$na$jemen la$ba$ 

 

3. METODOLOGI PENELITIAN 

Jenis da$ta$ ya$ng digu$na$ka$n da$la$m penelitia$n ini beru$pa$ da$ta$ ku$a$ntita$tif da$n su$mber da$ta$ ya$ng digu$na$ka$n 

a$da$la$h da$ta$ seku$nder. Da$ta$ ya$ng digu$na$ka$n da$la$m penelitia$n ini a$da$la$h informa$si diperoleh da$ri la$pora$n keu$a$nga$n 

da$ri peru$sa$ha$a$n sektor ma$nu$fa$ktu$r ya$ng terda$fta$r di Bu$rsa$ Efek Indonesia$ ta$hu$n 2018-2024. Popu$la$si da$la$m 

penelitia$n ini selu$ru$h peru$sa$ha$a$n ma$nu$fa$ktu$r ya$ng terda$fta$r di BEI periode ta$hu$n 2018-2023 da$la$m ha$l ini 

berju$mla$h 508 peru$sa$ha$a$n. Teknik penentu$a$n sa$mpel menggu$na$ka$n pu$rposive sa$mpling denga$n kriteria$ 

peru$sa$ha$a$n menerbitka$n la$pora$n keu$a$nga$nnya$ sela$ma$ periode penelitia$n seca$ra$ bertu$ru$t-tu$ru$t, tida$k menga$la$mi 

keru$gia$n sela$ma$ periode penelitia$n da$n tida$k menggu$na$ka$n ma$ta$ u$a$ng a$sing. Ju$mla$h sa$mpel ya$ng memenu$hi 

kriteria$ 90 peru$sa$ha$a$n dika$li 6 ta$hu$n penelitia$n da$pa$tla$h tota$l penga$ma$ta$n sebesa$r 540 da$ta$, denga$n kriteria$ 

sa$mpling seba$ga$i beriku$t: 

1. Peru$sa$ha$a$n Ma$nu$fa$ktu$r ya$ng terda$fta$r di Bu$rsa$ Efek Indonesia$ (BEI) periode ta$hu$n 2018-2023. 

2. Peru$sa$ha$a$n Ma$nu$fa$ktu$r ya$ng menerbitka$n la$pora$n keu$a$nga$n seca$ra$ lengka$p sela$ma$ 2018-2023. 

3. Peru$sa$ha$a$n Ma$nu$fa$ktu$r ya$ng menga$la$mi keru$gia$n sela$ma$ 2018-2023. 

4. Peru$sa$ha$a$n Ma$nu$fa$ktu$r ya$ng tida$k menggu$na$ka$n ma$ta$ u$a$ng ru$pia$h (Rp) da$la$m la$pora$n keu$a$nga$n.  

 

Variabel Penelitian 

A$da$ du$a$ va$ria$bel ya$ng dia$na$lisis u$ntu$k stu$di ini, ya$kni dependen da$n independen. Va$ria$bel dependennya$ a$da$la$h 

ma$na$jemen la$ba$ Ma$na$jemen la$ba$ da$la$m penelitia$n ini diu$ku$r denga$n menggu$na$ka$n discretiona$ry a$ccru$a$l 

berda$sa$rka$n modified jones model. Va$ria$bel independennya$ melipu$ti kepemilika$n ma$na$jeria$l dida$pa$tka$n mela$lu$i 

perhitu$nga$n ju$mla$h sa$ha$m ya$ng dimiliki ma$na$jemen diba$gi ju$mla$h sa$ha$m ya$ng bereda$r, komite a$u$dit diu$ku$r 

mela$lu$i tota$l a$nggota$ komite a$u$dit, komisa$rin independen diu$ku$r mela$lu$i proporsi a$nggota$ komisa$ris independent, 

dewa$n direksi diu$ku$r denga$n tota$l a$nggota$ dewa$n direksi, profita$bilita$s diu$ku$r denga$n ROA$ (Retu$rn on A$ssets) 

serta$ u$ku$ra$n peru$sa$ha$a$n ya$ng dida$pa$tka$n mela$lu$i perhitu$nga$n (Size). 

 

Analisis data                 

Da$la$m penelitia$n ini, digu$na$ka$n a$na$lisis regresi linea$r berga$nda$ a$ga$r mengeta$hu$i va$ria$bel independen ma$na$ ya$ng 

berpenga$ru$h seca$ra$ signifika$n terha$da$p va$ria$bel dependen da$n penelitia$n ini menggu$na$ka$n progra$m SPSS Versi 

25. Terda$pa$t bebera$pa$ a$na$lisis da$ta$ ya$ng digu$na$ka$n ya$kni A$na$lisa$ sta$stitik deskriptif, u$ji a$su$msi kla$sik (u$ji 

norma$lita$s, u$ji mu$ltikonelinea$rita$s, u$ji heterokeda$sita$s, da$n u$ji a$u$tokorela$si), a$na$lisis linea$r berga$nda$, da$n 

pengu$jia$n hipotesis (u$ji simu$lta$n (u$ji t), u$ji signifika$si pa$ra$meter individu$a$l (u$ji F), u$ji koefisien determina$si (u$ji 

R2 ), serta$ u$ji modera$si. 

 

4. HASIL DAN PEMBAHASAN 

4.1 Analisis Statistik Deskriptif 

Tu$ju$a$n da$ri u$ji ini u$ntu$k mendeskripsika$n da$ta$ mela$lu$i mea$n (rera$ta$ hitu$ng), minimu$m, ma$ximu$m, serta$ 

sta$nda$rt devia$tion. 

 

Ta$bel 1. A$na$lisis Sta$tistik Deskriptif [1] 

KET  TAHUN  KM KA KI UDD ROA Size DACt 

MIN  

2018 0,000 2 0,20 2 0,0022 21,20 -6,93 

2019 0,000 2 0,20 2 0,0005 21,07 -6,82 

2020 0,000 2 0,25 2 0,0015 21,19 -4,67 

2021 0,000 3 0,25 2 0,0027 20,92 -17,82 

2022 0,000 2 0,20 2 0,0056 21,03 -4,07 

2023 0,000 2 0,20 2 0,0013 21,07 -3,68 

MA$X 
2018 0,994 4 0,80 10 0,9210 33,47 661,99 

2019 0,994 4 0,80 11 0,4163 33,49 726,04 
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2020 0,994 5 0,83 10 0,8438 33,45 645,15 

2021 0,994 5 0,83 12 0,3636 33,54 777,25 

2022 1,907 5 0,83 12 0,29 33,66 597,20 

2023 1,907 5 0,83 12 0,31 33,73 587,94 

MEA$N  

2018 0,625 3,044 0,427 5,100 0,0978 28,74 14,26 

2019 0,608 3,078 0,433 5,144 0,0880 28,80 15,11 

2020 0,606 3,067 0,442 5,044 0,0794 28,80 14,99 

2021 0,601 3,111 0,453 5,056 0,0903 28,92 17,49 

2022 0,616 3,089 0,436 5,089 0,0915 28,98 14,88 

2023 0,600 3,089 0,453 5,033 0,0839 29,02 11,33 

Su$mber: Ha$sil Penelitia$n diola$h (2025) [1] 

 

Berda$sa$rka$n ha$sil a$na$lisis, va$ria$bel Kepemilika$n Ma$na$jeria$l (KM) menu$nju$kka$n nila$i minimu$m 0,000 pa$da$ PT 

Ka$lbe Fa$rma$ Tbk (2018–2023) da$n ma$ksimu$m 1,907 pa$da$ PT Semen Ba$tu$ra$ja$ Tbk (2022–2023) denga$n ra$ta$-ra$ta$ 

sekita$r 0,600–0,625. Va$ria$bel Komite A$u$dit (KA$) memiliki nila$i minimu$m 2 pa$da$ PT Binta$ng Oto Globa$l Tbk 

(2018) da$n ma$ksimu$m 5 pa$da$ PT MNC Digita$l Enterta$inment Tbk (2020) denga$n ra$ta$-ra$ta$ 3,044–3,111. Va$ria$bel 

Komisa$ris Independen (KI) menca$ta$t nila$i minimu$m 0,200 pa$da$ PT Steel Pipe Indu$stry Of Indonesia$ Tbk (2018) 

da$n ma$ksimu$m 0,833 pa$da$ PT U$nilever Indonesia$ Tbk (2020–2023) denga$n ra$ta$-ra$ta$ 0,427–0,453. Va$ria$bel 

Dewa$n Direksi (U$DD) memiliki nila$i minimu$m 2 pa$da$ PT Binta$ng Mitra$ Semesta$ra$ya$ Tbk (2018) da$n ma$ksimu$m 

12 pa$da$ PT Indofood Su$kses Ma$kmu$r Tbk (2021–2023) denga$n ra$ta$-ra$ta$ 5,033–5,144. Va$ria$bel Profita$bilita$s 

(ROA$) menca$ta$t minimu$m 0,0005 pa$da$ PT Semen Ba$tu$ra$ja$ Tbk (2019) da$n ma$ksimu$m 0,9210 pa$da$ PT Gu$da$ng 

Ga$ra$m Tbk (2022–2023) denga$n ra$ta$-ra$ta$ 0,0794–0,1019. Va$ria$bel U$ku$ra$n Peru$sa$ha$a$n (size) menu$nju$kka$n 

minimu$m 20,92 pa$da$ PT Orga$non Pha$rma$ Indonesia$ Tbk (2021) da$n ma$ksimu$m 33,73 pa$da$ PT A$stra$ Motor Tbk 

denga$n ra$ta$-ra$ta$ 28,74–29,01. Tera$khir, va$ria$bel Ma$na$jemen La$ba$ (DA$Ct) memiliki minimu$m -3,68 pa$da$ PT 

Wismila$k Inti Ma$kmu$r Tbk (2023) da$n ma$ksimu$m 777,25 pa$da$ PT Da$rya$ Va$ria$ La$bora$toria$ Tbk (2021) denga$n 

ra$ta$-ra$ta$ 11,33–17,49. 

 

4.2 Uji Asumsi Klasik 

4.2.1 Uji Normalitas 

U$ji norma$lita$s bertu$ju$a$n u$ntu$k mengeta$hu$i a$pa$ka$h da$ta$ ya$ng digu$na$ka$n da$la$m penelitia$n ini tela$h berdistribu$si 

norma$l a$ta$u$ tida$k. Pengu$jia$n ini dila$ku$ka$n menggu$na$ka$n Kolmogrov-Smirnov Test denga$n meliha$t nila$i 

signifika$nsinya$. 
Ta$bel 2. U$ji Norma$lita$s sebelu$m tra$nsform da$ta$ [2] 

                                       One-Sample Kolmogorov-Smirnov 

Test 

 

U$nsta$nda$rdized 

Residu$a$l 

N 398 

Norma$l Pa$ra$metersa
$
,b Mea$n ,0000226 

Std. Devia$tion ,00049915 

Most Extreme Differences A$bsolu$te ,045 

Positive ,042 

Nega$tive -,045 

Test Sta$tistic ,045 

A$symp. Sig. (2-ta$iled) ,055c 

a$. Test distribu$tion is Norma$l. 

b. Ca$lcu$la$ted from da$ta$. 

c. Lilliefors Significa$nce Correction. 
Su$mber: Da$ta$ diola$h menggu$na$ka$n SPSS Versi 25 (2025) [2] 

 

Berda$sa$rka$n ta$bel 2 dia$ta$s ha$sil u$ji K-S va$ria$bel independen da$n dependen memiliki nila$i A$symp Sig. (2-ta$iled) 

sebesa$r 0,055 (lebih besa$r da$ri 0,05) sehingga$ va$ria$bel independen da$n dependen da$pa$t dika$ta$ka$n norma$l. Sta$nda$r 

Devia$tion ya$itu$ norma$l da$n menu$nju$kka$n da$ta$ seju$mla$h 0,00049915. 

 

4.2.2 Uji Multikolinearitas 
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U$ji mu$ltikolinea$rita$s bertu$ju$a$n u$ntu$k mengeta$hu$i a$da$nya$ korela$si a$nta$r va$ria$bel independen da$la$m su$a$tu$ regresi 

linea$r berga$nda$. Pengu$jia$n ini dila$ku$ka$n denga$n menghitu$nga$n tolera$nce va$lu$e a$ta$u$ nila$i VIF (Va$lu$e Infla$ting 

Fa$ctor) pa$da$ setia$p va$ria$bel independen. 

 
Ta$bel 3. U$ji Mu$ltikolinea$rita$s [3] 

Coefficientsa 

Model 

Collinea$rity Sta$tistics 

Tolera$nce VIF 

1 KM ,984 1,016 

KA$ ,977 1,024 

KI ,975 1,026 

DD ,687 1,456 

ROA$ ,988 1,012 

SIZE ,677 1,478 

Su$mber : Da$ta$ Diola$h menggu$na$ka$n SPSS versi 25 (2025) [2] 

 

Berda$sa$rka$n ta$bel 3 menu$nju$kka$n ba$hwa$ nila$i Va$ria$nce Infla$nce Fa$ctor (VIF) tolera$nce u$ntu$k ma$sing-ma$sing 

va$ria$bel independen sebesa$r 1,016 ; 1,024 ; 1,026 ; 1,456 ; 1,012 ; 1,478 < 10 (lebih kecil da$ri 10). Berda$sa$rka$n 

nila$i dia$ta$s, da$pa$t disimpu$lka$n model regresi pa$da$ va$ria$bel independen penelitia$n ini beba$s da$ri geja$la$ 

mu$ltikolinea$rita$s. 

 

4.2.3 Uji Heteroskedastisitas 

U$ji Heteroskeda$stisita$s bertu$ju$a$n u$ntu$k mengeta$hu$i a$da$ a$ta$u$ tida$knya$ ketida$ksa$ma$a$n va$ria$ns residu$a$l da$ri sa$tu$ 

penga$ma$ta$n ke penga$ma$ta$n la$innya$ pa$da$ su$a$tu$ model regresi. Pengu$jia$n ini dila$ku$ka$n menggu$na$ka$n u$ji sca$ter 

plot. 

 

Ga$mba$r 2. U$ji Heteroskeda$stisita$s [1] 

Su$mber: SPSS versi 25 (2025) [1] 

 

Pa$da$ ga$mba$r 1 gra$fik Sca$tter Plot da$pa$t diliha$t ba$hwa$ ha$sil gra$fik sca$tter plot menu$nju$kka$n da$ta$ terseba$r seca$ra$ 

a$ca$k da$n tida$k membentu$k pola$ tertentu$. Da$ta$ terseba$r ba$ik dia$ta$s ma$u$ diba$wa$h a$ngka$ 0 pa$da$ su$mbu$ Y. Ha$l ini 

menu$nju$kka$n ba$hwa$ ini menu$nju$kka$n ba$hwa$ tida$k terda$pa$t heterokeda$stisita$s. 

 

4.2.4 Uji Autokorelasi 

U$ji A$u$tokorela$si bertu$ju$a$n u$ntu$k mengeta$hu$i a$da$ a$ta$u$ tida$knya$ korela$si a$nta$ra$ error ya$ng terja$di pa$da$ wa$ktu$ 

ya$ng berbeda$. Pengu$jia$n ini dila$ku$ka$n denga$n meliha$t nila$i da$ri Du$rbin wa$tson. 

Ta$bel 4 Ha$sil U$ji A$u$tokorela$si [4] 

Model Summaryb 

Model R R Squ$a$re 

A$dju$sted R 

Squ$a$re 

Std. Error of the 

Estima$te Du$rbin-Wa$tson 

1 ,125a$

 ,016 ,000 ,00753 2,000 
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Su$mber : Da$ta$ Diola$h menggu$na$ka$n SPSS versi 25 (2025) [2] 

 

Berda$sa$rka$n ha$sil u$ji ya$ng dita$mpilka$n pa$da$ ta$bel 4 diperoleh nila$i Du$rbin Wa$tson sebesa$r 2,000. Menu$ru$t 

Sa$ntoso (2019) interpreta$si nila$i Du$rbin Wa$tson u$ntu$k ju$mla$h da$ta$ ya$ng besa$r (lebih da$ri 200 da$ta$) dila$ku$ka$n 

denga$n memperha$tika$n kedeka$ta$n nila$i terha$da$p a$ngka$ 2, ta$npa$ ha$ru$s menggu$na$ka$n ta$bel ba$ta$s ba$wa$h (dL) da$n 

ba$ta$s a$ta$s (dU$). Nila$i Du$rbin Wa$tson menu$nju$kka$n a$ngka$ sebesa$r 2,000 menu$nju$kka$n ba$hwa$ a$ngka$ tersebu$t 

bera$da$ di a$ngka$ 2, sehingga$ da$pa$t disimpu$lka$n ba$hwa$ model regresi da$la$m penelitia$n ini tida$k menga$la$mi ma$sa$la$h 

a$u$tokorela$si. Denga$n demikia$n, model regresi ya$ng diba$ngu$n tela$h memenu$hi sa$la$h sa$tu$ a$su$msi kla$sik, ya$itu$ tida$k 

terda$pa$t a$u$tokorela$si a$nta$r residu$a$l. 

 

4.3 Uji Hipotesis 

U$ji Koefisien determina$si bertu$ju$a$n u$ntu$k menentu$ka$n da$n memprediksi sebera$pa$ besa$r a$ta$u$ penting kontribu$si 

penga$ru$h ya$ng diberika$n oleh va$ria$bel independen terha$da$p va$ria$bel dependen denga$n meliha$t nila$i koefisien 

determina$sinya$ ya$ng berkisa$r a$nta$ra$ 0 da$n 1. 

 
Ta$bel 5 U$ji Koefisien Determina$si [5] 

Coefficientsa 

Model 

U$nsta$nda$rdized Coefficients 

Sta$nda$rdized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta$ 

1 (Consta$nt) 6,652 ,003  2548,775 ,000 

KM 3,911 ,001 ,002 ,049 ,961 

KA$ ,001 ,002 -,017 -,325 ,745 

KI ,001 ,001 -,059 -1,153 ,000 

DD ,000 ,001 -,022 -,363 ,717 

ROA$ ,001 ,002 -,012 -,232 ,047 

SIZE ,002 ,001 ,127 2,072 ,039 

Su$mber: Da$ta$ diola$h menggu$na$ka$n SPSS versi 25 (2025) ) [2] 

 

Berda$sa$rka$n ta$bel 5 pengu$jia$n tersebu$t diketa$hu$i ba$hwa$ nila$i R Squ$a$re sebesa$r 0,016 ya$ng bera$rti sebesa$r 16% 

va$ria$si ya$ng terja$di pa$da$ va$ria$bel ma$na$jemen la$ba$ da$pa$t dijela$ska$n oleh va$ria$bel kepemilika$n ma$na$jeria$l (X1), 

komite a$u$dit (X2), komisa$ris independen (X3), dewa$n direksi (X4), profita$bilita$s (X5) da$n u$ku$ra$n peru$sa$ha$a$n 

(X6). Sementa$ra$ sisa$nya$ ya$itu$ sebesa$r 84% dijela$ska$n oleh fa$ktor la$in dilu$a$r model ini, seperti va$ria$bel ya$ng tida$k 

diteliti a$ta$u$ fa$ktor eksterna$l la$innya$. Nila$i A$dju$sted R Squ$a$re sebesa$r 0,000 ju$ga$ menu$nju$kka$n ba$hwa$ model ini 

cu$ku$p ba$ik, ka$rena$ nila$i ini tida$k ja$u$h berbeda$ da$ri R squ$a$re da$n su$da$h disesu$a$ika$n denga$n ju$mla$h va$ria$bel beba$s 

ya$ng digu$na$ka$n, sehingga$ da$pa$t disimpu$lka$n ba$hwa$ model regresi ini cu$ku$p la$ya$k digu$na$ka$n da$la$m penelitia$n. 

Denga$n demikia$n, seca$ra$ keselu$ru$ha$n model ini memiliki kema$mpu$a$n ya$ng cu$ku$p da$la$m menjela$ska$n hu$bu$nga$n 

a$nta$ra$ va$ria$el-va$ria$bel beba$s terha$da$p va$ria$bel terika$t. 

 
Ta$bel 6. Ha$sil U$ji T [5] 

Coefficientsa 

Model 

U$nsta$nda$rdized Coefficients 

Sta$nda$rdized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta$ 

1 (Consta$nt) 6,652 ,003  2548,775 ,000 

KM 3,911 ,001 ,002 ,049 ,961 

KA$ ,001 ,002 -,017 -,325 ,745 

KI ,001 ,001 -,059 -1,153 ,000 

DD ,000 ,001 -,022 -,363 ,717 

ROA$ ,001 ,002 -,012 -,232 ,047 

SIZE ,002 ,001 ,127 2,072 ,039 
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Su$mber: Da$ta$ diola$h menggu$na$ka$n SPSS versi 25 (2025) [2] 

 

Berda$sa$rka$n ha$sil pengu$jia$n pa$da$ ta$bel 6, da$pa$t disimpu$lka$n seba$ga$i beriku$t :  

1. Hipotesis perta$ma$ da$la$m penelitia$n ya$itu$ kepemilika$n ma$na$jeria$l (X1) denga$n nila$i signifika$nsi (Sig.) 0,961 

> 0,05 ma$ka$ da$pa$t disimpu$lka$n ba$hwa$ kepemilika$n ma$na$jeria$l tida$k berpenga$ru$h terha$da$p ma$na$jemen la$ba$  

2. Hipotesis kedu$a$ da$la$m penelitia$n ini ya$itu$ komite a$u$dit (X2) denga$n nila$i signifika$nsi (Sig.) 0,745 > 0,05 

ma$ka$ da$pa$t disimpu$lka$n ba$hwa$ komite a$u$dit tida$k berpenga$ru$h terha$da$p ma$na$jemen la$ba$.  

3. Hipotesis ketiga$ da$la$m penelitia$n ini ya$itu$ komisa$ris independen (X3) denga$n nila$i signifika$nsi (Sig.) 0,000 

< 0,05 ma$ka$ da$pa$t disimpu$lka$n ba$hwa$ komisa$ris independen berpenga$ru$h terha$da$p ma$na$jemen la$ba$.  

4. Hipotesis keempa$t da$la$m penelitia$n ini ya$itu$ dewa$n direksi (X4) denga$n nila$i signifika$nsi (Sig.) 0,717 > 

0,05 ma$ka$ da$pa$t disimpu$lka$n ba$hwa$ dewa$n direksi tida$k berpenga$ru$h terha$da$p ma$na$jemen la$ba$  

5. Hipotesis kelima$ da$la$m penelitia$n ya$itu$ profita$bilita$s (X5) denga$n nila$i signifika$nsi (Sig.) 0,047 < 0,05 

ma$ka$ da$pa$t disimpu$lka$n ba$hwa$ profita$bilita$s berpenga$ru$h terha$da$p ma$na$jemen la$ba$  

6. Hipotesis keena$m da$la$m penelitia$n ya$itu$ u$ku$ra$n peru$sa$ha$a$n (X6) denga$n nila$i signifika$nsi (Sig.) 0,039 < 

0,05 ma$ka$ da$pa$t disimpu$lka$n ba$hwa$ u$ku$ra$n  

 

PEMBAHASAN 

Pengaruh Kepemilikan Manajerial terhadap Manajemen Laba 

Berda$sa$rka$n ha$sil u$ji t da$la$m penelitia$n ini menu$nju$kka$n ba$hwa$ va$ria$bel kepemilika$n ma$na$jeria$l memiliki nila$i 

signifika$n sebesa$r 0,961, ya$ng lebih besa$r da$ri tingka$t signifika$nsi 0,05. Denga$n demikia$n da$pa$t disimpu$lka$n 

ba$hwa$ kepemilika$n ma$na$jeria$l tida$k memiliki penga$ru$h ya$ng signifika$n terha$da$p ma$na$jemen la$ba$. A$rtinya$, 

wa$la$u$pu$n ma$na$jer memiliki seba$gia$n sa$ha$m peru$sa$ha$a$n, ha$l tersebu$t belu$m cu$ku$p ku$a$t u$ntu$k memenga$ru$hi 

kebija$ka$n a$ta$u$ kepu$tu$sa$n ya$ng berhu$bu$nga$n denga$n va$ria$bel ya$ng seda$ng diteliti seperti ma$na$jemen la$ba$. 

Menu$ru$t Pu$tra$ et a$l (2023) Kepemilika$n ma$na$jeria$l meru$pa$ka$n kondisi dima$na$ ma$na$jer a$ta$u$ piha$k interna$l 

peru$sa$ha$a$n ju$ga$ memiliki sa$ha$m da$la$m peru$sa$ha$a$n tersebu$t. Ha$l ini mencipta$ka$n hu$bu$nga$n ya$ng era$t denga$n 

teori a$gensi, ka$rena$ pa$da$ da$sa$rnya$ teori ini menjela$ska$n a$da$nya$ konflik kepentinga$n a$nta$ra$ a$gen (ma$na$jer) da$n 

prinsipa$l (pemilik). Da$la$m peru$sa$ha$a$n ya$ng tida$k terda$pa$t kepemilika$n ma$na$jeria$l, ma$na$jer cenderu$ng ha$nya$ 

bertinda$k seba$ga$i penegelola$ da$n bisa$ sa$ja$ menga$mbil kepu$tu$sa$n ya$ng mengu$ntu$ngka$n dirinya$ sendiri ta$npa$ 

mempertimba$ngka$n kepentinga$n pemilik. Na$mu$n, denga$n a$da$nya$ kepemilika$n sa$ha$m oleh ma$na$jer, ma$ka$ 

kepentinga$n a$nta$ra$ ma$na$jer da$n pemilik menja$di lebih sela$ra$s. Teori sta$keholder meneka$nka$n ba$hwa$ peru$sa$ha$a$n 

tida$k ha$nya$ berta$nggu$ng ja$wa$b kepa$da$ pemega$ng sa$ha$m, teta$pi ju$ga$ kepa$da$ semu$a$ piha$k ya$ng berkepentinga$n 

(sta$keholder) seperti ka$rya$wa$n, kreditor, pela$ngga$n, pemerinta$h da$n ma$sya$ra$ka$t. Da$la$m ha$l ini, pra$ktik 

ma$na$jemen la$ba$ da$pa$t dipa$nda$ng seba$ga$i tinda$ka$n ya$ng meru$gika$n pa$ra$ sta$keholder ka$rena$ da$pa$t menyeba$bka$n 

informa$si keu$a$nga$n ya$ng disa$jika$n menja$di tida$k a$ku$ra$t da$n menyesa$tka$n. Oleh ka$rena$ itu$, sema$kin tinggi 

kepemilika$n ma$na$jeria$l, ma$ka$ sema$kin kecil potensi ma$na$jer u$ntu$k mela$ku$ka$n ma$nipu$la$si la$pora$n keu$a$nga$n. 

Ha$sil penelitia$n ini seja$la$n denga$n penelitia$n ya$ng dila$ku$ka$n oleh Christia$n & Su$ma$ntri (2022), Pa$nja$ita$n & 

Mu$slih (2019), Perma$ta$sa$ri et a$l (2024) menya$ta$ka$n ba$hwa$ kepemilika$n ma$na$jeria$l tida$k berpenga$ru$h terha$da$p 

ma$na$jemen la$ba$. A$rtinya$, sema$kin besa$r kepemilika$n ma$na$jeria$l ma$ka$ sema$kin renda$h kecenderu$nga$n ma$na$jer 

u$ntu$k mela$ku$ka$n ma$nipu$la$si la$ba$. Na$mu$n, ha$sil berbeda$ ya$ng dila$ku$ka$n oleh Ha$shed & A$lma$qta$ri (2021), 

Hu$ta$ga$ol & Na$pitu$pu$lu$ (2024) , da$n U$ta$mi & Ha$psa$ri (2022) menya$ta$ka$n ba$hwa$ kepemilika$n ma$na$jeria$l 

berpenga$ru$h terha$da$p ma$na$jemen la$ba$. 

 

Pengaruh Komite Audit terhadap Manajemen Laba 

Berda$sa$rka$n ha$sil u$ji t pa$da$ va$ria$bel komite a$u$dit memiliki nila$i signifika$n sebesa$r 0,745 ya$ng bera$rti lebih besa$r 

da$ri tingka$t sigifika$nsi 0,05. Denga$n demikia$n da$pa$t disimpu$lka$n ba$hwa$ komite a$u$dit tida$k berpenga$ru$h seca$ra$ 

signifika$n terha$da$p ma$na$jemen la$ba$ da$la$m penelitia$n ini. Ka$rena$ sema$kin a$ktif da$n independen pera$n komite 

a$u$dit da$la$m menga$wa$si la$pora$n keu$a$nga$n, ma$ka$ sema$kin kecil kemu$ngkina$n ma$na$jemen mela$ku$ka$n ma$nipu$la$si 

la$ba$. A$rtinya$, kebera$da$a$n komite a$u$dit ya$ng efektif ma$mpu$ meneka$nka$n pra$ktik ma$na$jemen la$ba$. Da$la$m teori 

kea$gena$n, kebera$da$a$n komite a$u$dit memba$ntu$ mengu$ra$ngi konflik kea$gena$n a$nta$ra$ pemilik da$n ma$na$jer. Komite 

a$u$dit bertinda$k seba$ga$i penga$wa$s ya$ng mewa$kili kepentinga$n pemilik, sehingga$ mereka$ a$ka$n mema$stika$n la$pora$n 

keu$nga$n disa$jika$n seca$ra$ ju$ju$r da$n tida$k dima$nipu$la$si. Oleh ka$rena$ itu$, kebera$da$a$n komite a$u$dit ya$ng efektif a$ka$n 

menu$ru$nka$n tingka$t ma$na$jemen la$ba$ ya$ng dila$ku$ka$n oleh ma$na$jer. Da$la$m teori sta$keholder, komite a$u$dit tida$k 

ha$nya$ berta$nggu$ng ja$wa$b kepa$da$ pemega$ng sa$ha$m, teta$pi ju$ga$ kepa$da$ selu$ru$h piha$k ya$ng berkepentinga$n 

terha$da$p peru$sa$ha$a$n. Sta$keholder seperti investor, kreditor, da$n ba$hka$n regu$la$tor sa$nga$t berga$ntu$ng pa$da$ 

kea$nda$la$n la$pora$n keu$a$nga$n da$la$m menga$mbil kepu$tu$sa$n. Jika$ komite a$u$dit menja$la$nka$n fu$ngsinya$ seca$ra$ 

optima$l, ma$ka$ mereka$ a$ka$n meneka$n potensi terja$dinya$ ma$nipu$la$si la$ba$, demi menja$ga$ keperca$ya$a$n sta$keholder 
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terha$da$p integrita$s peru$sa$ha$a$n. Ha$sil penelitia$n ini seja$la$n denga$n penelitia$n ya$ng dila$ku$ka$n oleh Hida$ya$t et a$l 

(2025), Fionita$ & Fitra$ (2021), Desmy et a$l (2022) da$n Ru$diya$nto & Fa$tima$h (2023) menya$ta$ka$n ba$hwa$ komite 

a$u$dit tida$k berpenga$ru$h seca$ra$ signifika$n terha$da$p ma$na$jemen la$ba$. 

 

Pengaruh Komisaris Independen terhadap Manajemen laba 

Berda$sa$rka$n ha$sil u$ji t pa$da$ va$ria$bel komisa$ris independen memiliki nila$i signifika$nsi sebesa$r 0,000. Ka$rena$ nila$i 

signifika$nsinya$ lebih kecil da$ri 0,05 ma$ka$ da$pa$t disimpu$lka$n ba$hwa$ komisa$ris independen berpenga$ru$h signifika$n 

terha$da$p ma$na$jemen la$ba$. A$rtinya$, da$la$m penelitia$n ini terda$pa$t bu$kti sta$tistik ba$hwa$ proporsi komisa$ris 

independen da$la$m dewa$n komisa$ris memenga$ru$hi pra$ktik ma$na$jemen la$ba$ di peru$sa$ha$a$n. Ha$sil ini seja$la$n denga$n 

fu$ngsi u$ta$ma$ komisa$ris independen, ya$itu$ seba$ga$i penga$wa$s eksterna$l ya$ng bersifa$t netra$l da$n tida$k terliba$t da$la$m 

pengelola$a$n opera$siona$l peru$sa$ha$a$n. Tu$ga$s mereka$ a$da$la$h menga$wa$si kinerja$ ma$na$jemen da$n mema$stika$n ba$hwa$ 

peru$sa$ha$a$n dikelola$ denga$n prinsip ta$ta$ kelola$ ya$ng ba$ik (good corpora$te governa$nce). Oleh ka$rena$ itu$, 

kebera$da$a$n komisa$ris independen ya$ng a$ktif da$n kompeten da$pa$t mencega$h ma$na$jemen mela$ku$ka$n ma$nipu$la$si 

terha$da$p la$pora$n keu$a$nga$n. Da$la$m teori kea$gena$n, komisa$ris independen berfu$ngsi u$ntu$k meminima$lka$n konflik 

kepentinga$n a$nta$ra$ ma$na$jer (a$gen) da$n pemilik (prinsipa$l). Da$la$m ba$nya$k ka$su$s, ma$na$jer memiliki informa$si 

ya$ng lebih ba$nya$k da$ripa$da$ pemilik, sehingga$ a$da$ potensi ma$na$jer bertinda$k tida$k ju$ju$r, komisa$ris independen 

menja$di penga$wa$s ya$ng bisa$ meneka$n potensi tinda$ka$n pra$ktik ma$na$jemen la$ba$. Sela$in itu$, da$la$m teori 

sta$keholder komisa$ris independen ju$ga$ bertu$ga$s menja$ga$ keseimba$nga$n a$nta$ra$ kepentinga$n interna$l peru$sa$ha$a$n 

da$n kepentinga$n piha$k eksterna$l, seperti investor, kreditu$r, da$n regu$la$tor. La$pora$n keu$a$nga$n ya$ng disu$su$n seca$ra$ 

ma$nipu$la$tif da$pa$t meru$gika$n berba$ga$i piha$k ya$ng berkepentinga$n terha$da$p informa$si keu$a$nga$n. Ha$sil penelitia$n 

ini seja$la$n denga$n penelitia$n ya$ng dila$ku$ka$n oleh Fa$a$za$ (2024) Fa$ta$ Sa$ri & Pra$mia$na$ (2024) da$n Christia$n & 

Su$ma$ntri (2022) menya$ta$ka$n ba$hwa$ komisa$ris independen berpenga$ru$h terha$da$p ma$na$jemen la$ba$. 

 

Pengaruh Dewan Direksi terhadap Manajemen Laba 

Berda$sa$rka$n ha$sil u$ji t pa$da$ va$ria$bel dewa$n direksi memiliki nila$i signifika$nsi sebesa$r 0,717 ya$ng ja$u$h lebih besa$r 

da$ri 0,05. Nila$i ini menu$nju$kka$n ba$hwa$ dewa$n direksi tida$k berpenga$ru$h terha$da$p ma$na$jemen la$ba$. Ha$l ini 

kemu$ngkina$n diseba$bka$n ka$rena$ tida$k semu$a$ a$nggota$ dewa$n direksi terliba$t la$ngsu$ng da$la$m proses penyu$su$na$n 

la$pora$n keu$a$nga$n a$ta$u$ penga$mbila$n kepu$tu$sa$n terka$it kebija$ka$n a$ku$nta$nsi. Da$la$m teori kea$gena$n, seha$ru$snya$ 

dewa$n direksi da$pa$t memba$ntu$ mengu$ra$ngi konflik a$nta$ra$ a$gen (ma$na$jer) da$n prinsipa$l (pemilik sa$ha$m) denga$n 

ca$ra$ menga$wa$si da$n mengeva$lu$a$si kinerja$ ma$na$jemen seca$ra$ ru$tin. Na$mu$n, ha$sil ya$ng tida$k signifika$n ini bisa$ 

menu$nju$kka$n ba$hwa$ fu$ngsi dewa$n direksi da$la$m peru$sa$ha$a$n ma$sih belu$m optima$l. Denga$n demikia$n, dewa$n 

direksi ha$nya$ bersifa$t forma$lita$s ja$ra$ng melu$ka$ka$n ra$pa$t a$ta$u$ disku$si eva$lu$a$tif, a$ta$u$ tida$k memiliki ka$pa$sita$s ya$ng 

cu$ku$p u$ntu$k menga$wa$si la$pora$n keu$a$nga$n seca$ra$ menda$la$m. Da$la$m teori sta$keholder, dewa$n direksi ju$ga$ 

berta$nggu$ng ja$wa$b u$ntu$k menja$ga$ hu$bu$nga$n da$n keperca$ya$a$n selu$ru$h piha$k ya$ng berkepentinga$n terha$da$p 

peru$sa$ha$a$n terma$su$k investor, kreditu$r, da$n ma$sya$ra$ka$t. La$pora$n keu$a$nga$n ya$ng dima$nipu$la$si jela$s a$ka$n 

meru$gika$n pa$ra$ sta$keholder. Oleh ka$rena$ itu$, dewa$n direksi ya$ng efektif seha$ru$snya$ bisa$ meneka$n pra$ktik 

ma$na$jemen la$ba$. Na$mu$n, ka$rena$ da$la$m penelitia$n ini tida$k ditemu$ka$n penga$ru$h ya$ng signifika$n da$pa$t 

disimpu$lka$n ba$hwa$ kontribu$si dewa$n direksi terha$da$p perlindu$nga$n sta$keholder da$la$m ha$l ini belu$m terliha$t 

nya$ta$. Ha$sil penelitia$n ini seja$la$n denga$n penelitia$n ya$ng dila$ku$ka$n oleh oleh Ha$sa$n & Ra$ni (2024), Perma$na$ et 

a$l (2024) da$n Hu$dha$ & U$tomo (2021) menya$ta$ka$n ba$hwa$ dewa$n direksi tida$k berpenga$ru$h terha$da$p ma$na$jemen 

la$ba$. Na$mu$n ha$sil berbeda$ penelitia$n ya$ng dila$ku$ka$n Fa$na$ni et a$l (2020), A$sya$ti & Fa$rida$ (2020), da$n M. S. Sa$ri 

et a$l (2023) menya$ta$ka$n ba$hwa$ dewa$n direksi berpenga$ru$h terha$da$p ma$na$jemen la$ba$. 

 

Pengaruh Profitabilitas terhadap Manajemen Laba 

Berda$sa$rka$n ha$sil u$ji t pa$da$ va$ria$bel profita$bilita$s memiliki nila$i signifika$nsi sebesa$r 0,047 ya$ng bera$rti lebih 

kecil da$ri 0,05. Nila$i ini menu$nju$kka$n ba$hwa$ profita$bilita$s berpenga$ru$h signifika$n terha$da$p ma$na$jemen la$ba$ 

da$la$m penelitia$n ini. Ka$rena$ la$ba$ ya$ng tinggi bisa$ mendorong ma$na$jemen u$ntu$k mengelola$ la$pora$n keu$a$nga$n 

seca$ra$ stra$tegis demi tu$ju$a$n tertentu$, ba$ik u$ntu$k memperta$ha$nka$n repu$ta$si, mena$rik investor a$ta$u$ kepentinga$n 

priba$di ma$na$jemen itu$ sendiri. Da$la$m teori kea$gena$n, ha$l ini bisa$ terja$di ka$rena$ ma$na$jer (seba$ga$i a$gen) memiliki 

kepentinga$n priba$di u$ntu$k menu$nju$kka$n kinerja$ ya$ng ba$gu$s a$ga$r menda$pa$tka$n bonu$s, insentif, a$ta$u$ keperca$ya$a$n 

da$ri pemilik (prinsipa$l). Ketika$ profita$bilita$s tinggi, teka$na$n u$ntu$k memperta$ha$nka$n kinerja$ tersebu$t ju$ga$ sema$kin 

besa$r, sehingga$ ma$na$jemen bisa$ terdorong u$ntu$k mela$ku$ka$n ma$na$jemen la$ba$ a$ga$r terliha$t konsisten da$n su$kses 

di ma$ta$ pemilik. Seda$ngka$n da$la$m teori sta$keholders, la$ba$ peru$sa$ha$a$n menja$di perha$tia$n u$ta$ma$ ba$gi ba$nya$k 

piha$k, seperti investor, kreditu$r, da$n ba$hka$n pemerinta$h. Ka$rena$ itu$, peru$sa$ha$a$n ka$da$ng mera$sa$ perlu$ 

mena$mpilka$n kondisi keu$a$nga$n ya$ng mengu$ntu$ngka$n a$ga$r teta$p diperca$ya$ da$n menda$pa$tka$n du$ku$nga$n da$ri pa$ra$ 

sta$keholder. Ha$l ini bisa$ mendorong pra$ktik ma$na$jemen la$ba$ jika$ tida$k dia$wa$si denga$n ba$ik. Ha$sil penelitia$n ini 
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seja$la$n denga$n penelitia$n ya$ng dila$ku$ka$n oleh Setiowa$ti et a$l (2023), Ku$rniya$nto et a$l (2023), da$n Chowa$nda$ & 

Na$rima$n (2023) menya$ta$ka$n ba$hwa$ profita$bilita$s berpenga$ru$h terha$da$p ma$na$jemen la$ba$. 

 

Pengaruh Ukuran Perusahaan terhadap Manajemen Laba 

Beda$sa$rka$n ha$sil u$ji t pa$da$ va$ria$bel u$ku$ra$n peru$sa$ha$a$n memiliki nila$i signifika$nsi sebesa$r 0,039 ya$ng a$rtinya$ 

lebih kecil da$ri 0,05. Nila$i ini menu$nju$kka$n ba$hwa$ u$ku$ra$n peru$sa$ha$a$n berpenga$ru$h signifika$n terha$da$p 

ma$na$jemen la$ba$ da$la$m penelitia$n ini. A$rtinya$, besa$r kecilnya$ u$ku$ra$n peru$sa$ha$a$n da$la$m penelitia$n ini terbu$kti 

memenga$ru$hi kemu$ngkina$n peru$sa$ha$a$n mela$ku$ka$n pra$ktik ma$na$jemen la$ba$. Da$la$m teori a$gensi, peru$sa$ha$a$n ya$ng 

beru$ku$ra$n besa$r bia$sa$nya$ memiliki stru$ktu$r orga$nisa$si ya$ng lebih kompleks da$n ja$ra$k a$nta$ra$ pemilik (prinsipa$l) 

da$n ma$na$jer (a$gen) menja$di sema$kin ja$u$h. Kondisi ini meningka$tka$n potensi terja$dinya$ a$simetri informa$si, di 

ma$na$ ma$na$jer memiliki lebih ba$nya$k informa$si diba$ndingka$n pemilik. A$kiba$tnya$, ma$na$jer memiliki pelu$a$ng ya$ng 

lebih besa$r u$ntu$k mela$ku$ka$n ma$na$jemen la$ba$ ta$npa$ diketa$hu$i pemilik, demi kepentinga$n priba$di a$ta$u$ demi 

menca$pa$i ta$rget tertentu$. Seda$ngka$n menu$ru$t teori sta$keholder, peru$sa$ha$a$n besa$r cenderu$ng memiliki lebih 

ba$nya$k piha$k ya$ng berkepentinga$n, seperti investor, kreditor, ka$rya$wa$n, da$n ma$sya$ra$ka$t. U$ntu$k menja$ga$ 

keperca$ya$a$n da$n repu$ta$si di ma$ta$ pa$ra$ sta$keholder tersebu$t, ma$na$jer peru$sa$ha$a$n besa$r sering ka$li terdorong 

mela$ku$ka$n ma$na$jemen la$ba$ a$ga$r la$pora$n keu$a$nga$n terliha$t sta$bil da$n mengu$ntu$ngka$n. Ja$di, sema$kin besa$r u$ku$ra$n 

peru$sa$ha$a$n, sema$kin besa$r pu$la$ teka$na$n da$n kepentinga$n da$ri berba$ga$i piha$k ya$ng mendorong ma$na$jemen 

mela$ku$ka$n pengelola$a$n la$ba$. Ha$sil ini seja$la$n denga$n penelitia$n ya$ng dila$ku$ka$n Hida$ya$t et a$l (2025), Ma$nu$ru$ng 

& Trisna$wa$ti (2021), da$n Sa$nti & Tu$mirin (2025) menya$ta$ka$n ba$hwa$ u$ku$ra$n peru$sa$ha$a$n berpenga$ru$h terha$da$p 

ma$na$jemen la$ba$. Na$mu$n ha$sil berbeda$ ya$ng dila$ku$ka$n oleh Hu$ta$ga$ol & Na$pitu$pu$lu$ (2024), Rohma$h & Meirini 

(2023), N. P. Sa$ri & Kha$fid (2020) da$n N. Sa$ri & Ma$iva$linda$ (2023) menya$ta$ka$n ba$hwa$ u$ku$ra$n peru$sa$ha$a$n tida$k 

berpenga$ru$h terha$da$p ma$na$jemen la$ba$. 

 

5. HASIL DAN PEMBAHASAN 

Ha$sil penelitia$n menu$nju$kka$n ba$hwa$ Kepemilika$n Ma$na$jeria$l tida$k berpenga$ru$h signifika$n terha$da$p 

ma$na$jemen la$ba$, ya$ng mengindika$sika$n ba$hwa$ meskipu$n ma$na$jer memiliki seba$gia$n sa$ha$m peru$sa$ha$a$n, ha$l 

tersebu$t tida$k sela$lu$ mena$ha$n mereka$ da$ri ma$nipu$la$si la$pora$n keu$a$nga$n, kemu$ngkina$n ka$rena$ persenta$se 

kepemilika$nnya$ kecil a$ta$u$ teta$p a$da$nya$ doronga$n mengeja$r keu$ntu$nga$n priba$di. Komite A$u$dit ju$ga$ tida$k 

berpenga$ru$h signifika$n, ya$ng didu$ga$ terja$di ka$rena$ komite a$u$dit tida$k menja$la$nka$n fu$ngsi penga$wa$sa$n seca$ra$ 

optima$l da$n cenderu$ng ha$nya$ bersifa$t forma$l. Seba$liknya$, Komisa$ris Independen berpenga$ru$h signifika$n, a$rtinya$ 

sema$kin ba$nya$k komisa$ris independen ma$ka$ sema$kin kecil kemu$ngkina$n pra$ktik ma$na$jemen la$ba$ ka$rena$ 

independensi mereka$ ma$mpu$ meningka$tka$n efektivita$s penga$wa$sa$n. Dewa$n Direksi tida$k berpenga$ru$h 

signifika$n, kemu$ngkina$n ka$rena$ tida$k semu$a$ a$nggota$ dewa$n terliba$t la$ngsu$ng da$la$m penyu$su$na$n la$pora$n 

keu$a$nga$n ma$u$pu$n kebija$ka$n a$ku$nta$nsi. Profita$bilita$s terbu$kti berpenga$ru$h signifika$n, menu$nju$kka$n ba$hwa$ 

sema$kin besa$r la$ba$ ya$ng diperoleh, sema$kin tinggi pu$la$ potensi ma$na$jemen la$ba$ demi menja$ga$ citra$ peru$sa$ha$a$n 

di ma$ta$ investor. U$ku$ra$n Peru$sa$ha$a$n ju$ga$ berpenga$ru$h signifika$n, ya$ng bera$rti besa$r kecilnya$ peru$sa$ha$a$n 

memenga$ru$hi kemu$ngkina$n pra$ktik ma$na$jemen la$ba$. U$ntu$k penelitia$n sela$nju$tnya$, disa$ra$nka$n memperpa$nja$ng 

periode penga$ma$ta$n da$n mena$mba$h va$ria$bel independen la$in ya$ng releva$n gu$na$ memperoleh ha$sil ya$ng lebih 

komprehensif da$n berku$a$lita$s. 
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𝐾𝑀 =
𝐽𝑢𝑚𝑙𝑎ℎ 𝑠𝑎ℎ𝑎𝑚 𝑦𝑎𝑛𝑔 𝑑𝑖𝑚𝑖𝑙𝑖𝑘𝑖 𝑚𝑎𝑛𝑎𝑗𝑒𝑚𝑒𝑛

𝐽𝑢𝑚𝑙𝑎ℎ 𝑠𝑎ℎ𝑎𝑚 𝑦𝑎𝑛𝑔 𝑏𝑒𝑟𝑒𝑑𝑎𝑟

  (1) 

 

Komite A$u$dit 

𝐴 =  ∑ 𝐾𝑜𝑚𝑖𝑡𝑒 𝐴𝑢𝑑𝑖𝑡    (2) 

 

Komisa$ris Independen 

𝐾𝐼 =
𝐽𝑢𝑚𝑙𝑎ℎ 𝐴𝑛𝑔𝑔𝑜𝑡𝑎 𝐾𝑜𝑚𝑖𝑠𝑎𝑟𝑖𝑠 𝐼𝑛𝑑𝑒𝑝𝑒𝑛𝑑𝑒𝑛

𝐽𝑢𝑚𝑙𝑎ℎ 𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙 𝐴𝑛𝑔𝑔𝑜𝑡𝑎 𝐷𝑒𝑤𝑎𝑛 𝐾𝑜𝑚𝑖𝑠𝑎𝑟𝑖𝑠

  (3) 

 

Dewa$n Direksi    

𝑈𝐷𝐷 = 𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙 𝐴𝑛𝑔𝑔𝑜𝑡𝑎 𝐷𝑒𝑤𝑎𝑛 𝐷𝑖𝑟𝑒𝑘𝑠𝑖  (4) 

 

Profita$bilita$s 

𝑅𝑂𝐴 =
𝐿𝑎𝑏𝑎 𝐵𝑒𝑟𝑠𝑖ℎ 𝑆𝑒𝑡𝑒𝑙𝑎ℎ 𝑃𝑎𝑗𝑎𝑘

𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙 𝐴𝑠𝑒𝑡

   (5) 

 

U$ku$ra$n Peru$sa$ha$a$n 

Size = Ln Tota$l A$sset    (6) 

 

Ma$na$jemen La$ba$      

Modified Jones model 

𝐷𝐴𝐶𝑡 =
𝑇𝐴𝐶𝑡

𝑇𝐴𝑡−1
− 𝑁𝐷𝐴𝑖𝑡

    (7)       

 

 

 

 


